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“PIANI DI SVILUPPO SETTORIALE (PSS)”
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ATS Ente Scuola Edile della Provincia di Savona (Capofila), Ente Scuola Edile Genovese, Scuola Edile Spezzina, Sezione edili dell’unione industriali di Savona, ANCE GENOVA-ASSEDIL.

	SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO

Master Universitario di II livello in 
“Progettista Edile – 
Esperto in efficientamento energetico e sostenibilità per il building”

	INFORMAZIONI GENERALI

	ATTESTATO RILASCIATO
	Diploma di master universitario di II livello.

	CODICE ISTAT DI RIFERIMENTO
	2.2.2.1.2 - Pianificatori, paesaggisti e specialisti del recupero e della conservazione del territorio.

	DESTINATARI
	12 giovani laureati di età non superiore ai 34 anni disoccupati, inoccupati oppure occupati in CIG o con forme di contratto flessibili, in possesso della cittadinanza italiana o dell'Unione Europea ovunque residenti o essere in possesso della cittadinanza di un paese non appartenente all'Unione Europea, ma essere regolarmente soggiornante in Italia (all'art.39, comma 5, del decreto legislativo n. 286/1998 e successive modifiche).

	PARI OPPORTUNITÀ
	I partecipanti al corso saranno selezionati tenendo in considerazione le ricadute sul territorio regionale e nel rispetto del principio delle pari opportunità (D.Lgs. n. 198/2006). In particolare il progetto prevede che il 25% dei posti sia riservato a candidati di sesso femminile.

	FIGURA PROFESSIONALE
	Il percorso è volto alla formazione di una figura professionale ad alta specializzazione tecnica/applicativa per la progettazione sostenibile e l'efficienza energetica. Tale figura diventerà sempre più indispensabile nell'ambito locale, nazionale ed europeo per la progettazione, realizzazione, riqualificazione e gestione delle costruzioni, in base alle "richieste" dell'Unione Europea.

	MERCATO DEL LAVORO
	Le competenze acquisite sono sempre più richieste dai diversi operatori del ciclo edilizio sia per le nuove richieste della domanda immobiliare sia per la normativa nazionale ed europea in materia. In particolare gli sbocchi occupazionali sono: la committenza pubblica e privata, le imprese di costruzioni, le società immobiliari e le società gestrici di patrimoni immobiliari, gli enti certificatori.

	MODALITÀ DI ISCRIZIONE
	La domanda di ammissione al Master deve essere presentata mediante la procedura on-line disponibile all’indirizzo https://servizionline.unige.it/studenti/post-laurea/master, entro le ore 12:00 del 19 Settembre 2014.

La data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso è certificata dal sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non permetterà più l’accesso e l’invio della domanda.
Per le modalità di ammissione, consultare il Decreto Rettorale n. 1137 del 01/08/2014 di attivazione del Master (bando), scaricabile dai siti:
www.dsa.unige.it
www.studenti.unige.it/postlaurea

	MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

	Eventuali agevolazioni economiche
	Il Master è gratuito comprese le tasse universitarie.

	DURATA E STRUTTURA DEL CORSO
	Il Master si articola in 1500 ore suddivise in: 466 ore in aula; stage in azienda 450 ore; 584 ore di studio individuale di cui 174 ore per la preparazione della tesi/project work.
Per la descrizione dei contenuti formativi, vedere il sito www.dsa.unige.it
Al master sono attribuiti 60 CFU.

	ARTICOLAZIONE E FREQUENZA
	È ammesso un numero di ore di assenza non superiore al 20% del totale.

	STAGE
	Al termine della fase didattica saranno attivati gli stage presso aziende partner. Lo stage permetterà agli studenti un primo ingresso nel mondo del lavoro attraverso progetti formativi mirati e concordati con i soggetti ospitanti.

	ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
	Le azioni di accompagnamento si svolgeranno contestualmente all’attività didattica del Master e si articoleranno in: attività di orientamento, colloqui individuali, formazione agli strumenti di ricerca attiva del lavoro, progettazione e gestione di progetti d’inserimento individuali.
A conclusione del Master i 12 allievi potranno scegliere tra due diversi percorsi finalizzati alla realizzazione del proprio progetto professionale:

-
la Work Experience;
-
i percorsi di accompagnamento alla creazione d’impresa.


	REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

	AMMISSIONE AL CORSO
	È subordinata al superamento delle prove di selezione.

	TITOLO DI STUDIO RICHIESTO
	Laurea Magistrale in Architettura LM-4, Laurea Magistrale in Ingegneria Edile-Architettura LM-4, Laurea Magistrale in Ingegneria Civile LM-23 e Laurea Magistrale in Ingegneria Civile e Ambientale interclasse LM-23+LM35 conseguita secondo il vigente ordinamento o titoli equipollenti come meglio specificato all’Art. 5 del D.R. 1137 del01/08/2014 . scaricabile dal siti 

www.dsa.unige.it
www.studenti.unige.it/postlaurea

	MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

	COMMISSIONE DI SELEZIONE
	La Commissione che si occuperà della selezione sarà nominata dal Comitato di Gestione e sarà composta dal tutor, da uno psicologo del lavoro, e dal project - manager del percorso (persona esperta nell’area professionale di riferimento).

	SEDE DELLE PROVE
	La data delle prove scritte è fissata per il giorno 30 Settembre 2014; la sede e l’orario delle prove scritte e orali saranno comunicate ai candidati a cura del Dipartimento di Scienze per l’Architettura mediante pubblicazione sul sito internet del DSA www.dsa.unige.it.

	TIPOLOGIA DELLE PROVE E PUNTEGGI ATTRIBUITI
	La selezione verterà sulle seguenti prove:

· Prova scritta (max 60 punti);

· Prova orale (max 40 punti).

	PROVA SCRITTA
	Test psico attitudinale e test finalizzato al rilevamento del possesso delle competenze di base per la regolare frequenza del Master.
La prova scritta sarà realizzata in forma anonima.

	COLLOQUIO
	Colloquio teso a valutare la motivazione del candidato a partecipare al corso, la disponibilità di orario necessaria per la frequenza, le competenze eventualmente già possedute nel settore di riferimento del progetto e la capacità di lavorare in team. Sarà valutato il profilo psico-attitudinale del candidato e i suoi interessi e elementi motivazionali, con particolare riguardo alla sensibilità a logiche di gestione economico aziendali e innovative. Particolare rilevanza avrà la valutazione delle attitudini del candidato al lavoro di squadra e alle relazioni umane.

	PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA
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